สำนักวิชา 8.2

ตัวบ่งชี้ที่ 8.2  
:
มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน
 

ปีงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ)
	มี (() หรือ ไม่มี (()
การดำเนินการ

	1. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย
	(

	2. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย
	(

	3. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัย
	(

	4. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย
	(

	5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น
	(


หมายเหตุ เกณฑ์มาตรฐานระดับ 5 มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น ให้แสดงหลักฐานการประหยัดงบประมาณจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้วางโครงสร้างการบริหาร โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการบริหาร เน้น
หลักการของการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ที่เรียกว่า “รวม
บริการ ประสานภารกิจ” เช่น การใช้อาคารสถานที่ ห้องประชุม และอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้
การใช้อาคารสถานที่ ห้องประชุม และอุปกรณ์ต่าง ๆ มีประสิทธิภาพสูงสุด เน้นหลักการของการใช้
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด


มหาวิทยาลัยได้กำหนดมาตรการประหยัดเป็นนโยบายสำคัญสำหรับให้พนักงาน ตระหนัก สำนึก 
และยึดถือเป็นหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้
1) คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงานศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดมาตรการประหยัด ตามคำสั่งที่ 346/2550 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2550
2) คณะอนุกรรมการฝ่ายบุคคลในคณะกรรมการศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดมาตรการประหยัด ตามคำสั่งที่ 555/2551 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2551
3) อนุกรรมการฝ่ายมาตรการประหยัดการใช้ยานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง ในคณะกรรมการศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดมาตรการประหยัด เพิ่มเติม ตามคำสั่งที่ 556/2551 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2551
โดยได้มีการรายงานความก้าวหน้าในการลดใช้พลังงานในมหาวิทยาลัยโดยส่วนอาคารสถานที่ต่อที่ประชุมประสานงานบริหาร ซึ่งมีการกำหนดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
2. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสำนักวิชา/มหาวิทยาลัย 

ดำเนินการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรร่วมกันโดยองค์คณะบุคคล เช่น ในระดับสำนักวิชา จะอยู่ในรูปคณะกรรมการประจำสาขาวิชา/สำนักวิชา โดยได้มีการพิจารณาทบทวนเพื่อยืนยันแผนปฏิบัติการและคำของบประมาณประจำปีตามวาระของมหาวิทยาลัย การรายงานผลการปฏิบัติงานตามไตรมาสของงบประมาณ โดยการสรุปรายงานวิเคราะห์ผลสำเร็จของโครงการ

3. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัย เช่น การเชิญคณาจารย์ร่วมสอนในรายวิชาต่างสำนักวิชา บุคลากรสายปฏิบัติการจากหน่วยงานอื่นที่มีความสามารถจะได้รับเชิญมาเป็นอาจารย์พิเศษ วิทยากร และผู้สอนปฏิบัติการ การแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานต่างสำนักวิชาเพื่อปฏิบัติภารกิจร่วมกัน การใช้ทรัพยากรเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ร่วมกันกับสำนักวิชาอื่น ๆ ที่ศูนย์เครื่องมือ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อาคารเรียนรวม เป็นต้น 
4. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย โดยมุ่งใช้ทรัพยากรและความชำนาญร่วมกัน เช่น การเชิญอาจารย์พิเศษ การมีที่ปรึกษาและกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ร่วมวิจัยจากสถาบันภายนอกทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีนโยบายส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ผู้ประกอบการ และชุมชนท้องถิ่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอุดมศึกษาที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการอุดมศึกษา และขยายผลไปสู่การใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ผู้ประกอบการ และชุมชนท้องถิ่นเพื่อเพิ่มความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจและสังคมรากฐานของประเทศสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 17 แห่ง ได้ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายอุดมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา (http://web.sut.ac.th/hednet-nel/) โดยมีข้อตกลงจะพยายามใช้ทรัพยากรทุกด้านร่วมกัน เช่น ด้านบุคลากร การเรียนการสอน การวิจัย อาคารสถานที่ สารสนเทศ และเครื่องมืออุปกรณ์ โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 
1) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเครือข่ายอุดมศึกษาภูมิภาค ตามคำสั่งที่ 59/2551 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2551
2) คำสั่งคณะกรรมการบริหารเครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ที่ 1/2551 เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการวิจัยเครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2551
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น 

การเชิญบุคลากรจากหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยตลอดจนการเชิญอาจารย์พิเศษในเรื่องที่ขาดแคลน 
ทำให้มหาวิทยาลัยประหยัดงบบุคลากร ไม่ต้องจ้างอาจารย์ประจำ รวมทั้งผลจากความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายอุดมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 


การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (() หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการครบทุกข้อ

(ระดับ 5)
	3 คะแนน
	ระดับ 5
	(


รายการหลักฐาน  :  
1. เอกสารประกอบที่ 8.2.1 
คำสั่ง มทส.ที่ 346/2550 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงานศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดมาตรการประหยัด ลงวันที่  6 มิถุนายน 2550
(หน้า  351)
2. เอกสารประกอบที่ 8.2.2 

คำสั่ง มทส.ที่ 555/2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายบุคคลในคณะกรรมการศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดมาตรการประหยัด ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2551

(หน้า  357)
3. เอกสารประกอบที่ 8.2.3 
คำสั่ง มทส.ที่ 556/2551 เรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมการฝ่ายมาตรการประหยัดการใช้ยานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง ในคณะกรรมการศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดมาตรการประหยัด เพิ่มเติม ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2551
(หน้า  358)
แหล่งที่มา  :   สำนักวิชา
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552
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